[image: image2.png]515 g50c

' AMR BADRAN

\ 4






تعزيز التطوير الوظيفى ورفع الكفاءات
تعزيز التطوير الوظيفي ورفع الكفاءات يشكلان جوهرًا في بناء قوى العمل المؤهلة والقادرة على التكيف في بيئة العمل المتغيرة باستمرار. يتعلق التطوير الوظيفي بخطط مدروسة لتطوير مهارات وقدرات الفرد في سياق عمله، بينما يركز رفع الكفاءات على تحسين الأداء والتفوق في الوظيفة.

إن التطوير الوظيفي يسهم في تعزيز رضا الموظفين وزيادة إنتاجيتهم. من خلال توفير فرص التعلم والتطوير المستمر، يمكن للموظفين تطوير مهاراتهم وتعلم المفاهيم والتقنيات الجديدة. يساهم ذلك في بناء موظفين مستعدين لمواكبة التغييرات في السوق والمساهمة في نجاح الشركة.

من جهة أخرى، يعتبر رفع الكفاءات جزءًا أساسيًا من استراتيجيات تحسين الأداء. عندما يكتسب الموظفون مهارات جديدة ويطورون قدراتهم، يتيح للشركة الاستفادة من فريق عمل متميز قادر على مواكبة التحديات وتحقيق الأهداف بفعالية.

تعتمد نجاح عمليات تعزيز التطوير الوظيفي ورفع الكفاءات على التفاعل الفعّال بين الشركات وموظفيها. يشمل ذلك تحديد احتياجات التدريب بشكل دقيق، وتوفير فرص تطوير ملهمة، وتشجيع ثقافة التعلم المستمر. ينبغي أيضًا تعزيز التواصل المفتوح بين الإدارة والموظفين لضمان تحقيق الأهداف المشتركة وتعزيز روح الفريق.
الأهداف العامة للدورة التدريبية: 


بنهاية هذه الدورة التدريبية، سيكون المتدربون قادرون على:

· فهم مفهوم التطوير الوظيفي وأهدافه وأهمية.

· تحديد المهارات اللازمة للتطوير الوظيفي وكيفية تطويرها.

· وضع خطة للتطوير الوظيفي وتنفيذها.

· الاستفادة من مصادر التعلم الذاتي وبرامج التدريب والتطوير المهني.

· بناء الشبكات المهنية وكيفية الاستفادة منها.

· إجراء التقييم الذاتي والتخطيط المهني.

· تطوير المهارات الشخصية والسلوكية اللازمة للنجاح في المسار الوظيفي.

الفئة المستهدفة
دورة تعزيز التطوير الوظيفي ورفع الكفاءات تستهدف تستهدف مجموعة واسعة من الفئات في سوق العمل وتشمل:

· الموظفون الجدد:

يتيح توجيه هؤلاء الموظفين في مرحلة مبكرة من حياتهم المهنية لفهم متطلبات الوظيفة وتعزيز مهاراتهم الأساسية.

· الموظفون الحاليون:

يقدم التحديث والتطوير المستمر للمهارات والمعرفة للموظفين الذين يعملون بالفعل في الشركة.

· القادة والمدراء:

توفير دورات تحسين القيادة والإدارة لتطوير مهارات القادة وزيادة فعاليتهم في تحقيق أهداف الشركة.

· رواد الأعمال:

تقديم دورات توجيهية لرواد الأعمال وأصحاب الشركات لتعزيز مهارات الإدارة والابتكار في إدارة عملياتهم.

· الخريجين الجدد:

توجيه هؤلاء الخريجين لتحسين مهارات البحث عن وظيفة والتأقلم مع متطلبات العمل.

· القطاع الحكومي والمنظمات الغير ربحية:

· تقديم دورات تعزيز الفاعلية والفعالية في تنظيمات القطاع الحكومي والمنظمات غير الربحية.

· المحترفين الحرين:

تقديم دورات تدريبية للمحترفين الحرين لتطوير مهاراتهم الشخصية والتقنية وزيادة فعاليتهم في سوق العمل.

· الفرق الوظيفية المحددة:

تقديم دورات مخصصة للفرق الوظيفية المحددة داخل الشركة لتلبية احتياجات معينة تتعلق بالوظائف.

الأهداف الخاصة للدورة التدريبية
في نهاية كل يوم من أيام الدورة التدريبية، سيكون المتدربون قادرون على:

اليوم الأول:

· تعريف التطوير الوظيفي وأهدافه وأهمية.

· تحديد المهارات اللازمة للتطوير الوظيفي.

· وضع خطة للتطوير الوظيفي.

اليوم الثاني:

· تحديد مصادر التعلم الذاتي وكيفية التعلم الذاتي.

· أنواع التدريب والتطوير المهني وكيفية اختيار برامج التدريب والتطوير المهني.

· كيفية الاستفادة من برامج التدريب والتطوير المهني.

اليوم الثالث:

· أهمية التقييم الذاتي وكيفية إجراء التقييم الذاتي.

· كيفية التخطيط المهني وتحقيق الأهداف المهنية.

· أهمية المهارات الشخصية والسلوكية وكيفية تطويرها.

المحتوى التدريبي: 
اليوم الأول:

· مقدمة في التطوير الوظيفي

· تعريف التطوير الوظيفي

· أهداف التطوير الوظيفي

· أهمية التطوير الوظيفي
· المهارات اللازمة للتطوير الوظيفي

· مهارات التفكير النقدي

· مهارات حل المشكلات

· مهارات التواصل

· مهارات إدارة الوقت
· التخطيط للتطوير الوظيفي

· تحديد أهداف التطوير الوظيفي

· وضع خطة للتطوير الوظيفي

· تحديد الموارد اللازمة للتطوير الوظيفي
اليوم الثاني:

· التعلم الذاتي

· مهارات التعلم الذاتي

· مصادر التعلم الذاتي

· كيفية التعلم الذاتي
· التدريب والتطوير المهني

· أنواع التدريب والتطوير المهني

· كيفية اختيار برامج التدريب والتطوير المهني

· كيفية الاستفادة من برامج التدريب والتطوير المهني
· الشبكات المهنية

· أهمية الشبكات المهنية

· كيفية بناء الشبكات المهنية

· كيفية الاستفادة من الشبكات المهنية
اليوم الثالث:

· التقييم الذاتي

· أهمية التقييم الذاتي

· كيفية إجراء التقييم الذاتي
· التخطيط المهني

· كيفية التخطيط المهني

· كيفية تحقيق الأهداف المهنية
· المهارات الشخصية والسلوكية

· أهمية المهارات الشخصية والسلوكية

· كيفية تطوير المهارات الشخصية والسلوكية

[image: image1.png]



AmrBadran.com
1صفحة رقم 

[image: image2.png]