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إتفاقية تقديم خدمات التوظيف
إسم شركتك وعلامتها التجارية
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الشركة العربية للتطوير والإستشارات ش.م.م
إتفاقية تقديم خدمات التوظيف
فى هذه الإتفاقية ؛ الشركة العربية للتطوير والإستشارات سوف يتم الإشارة إليها بصفة مقدم الخدمة ، و............................................................................ سوف يتم الإشارة إليها بصفة العميل.

وقد اتفق الطرفان على أن يقوم مقدم الخدمة بتقديم خدمة التوظيف للعميل.

1. الإطار العام للإتفاقية:
العميل يقوم بتقديم طلب لخدمات التوظيف موضحاً به الوظائف المطلوب ملئها والسمات المطلوبة لكل وظيفة ، ومقدم الخدمة سيقوم بإعداد قائمة مختصرة للموظفين المحتملين طبقاً للسمات الوظيفية المطلوبة ، ثم يقوم بتقديم هذه القائمة للعميل.
2. مدة الإتفاقية وانتهاءها:
هذا الإتفاقية مدتها عام واحد ، تبدأ فى ............................. وتنتهى فى ...................................
وهذه الإتفاقية سوف يتم تجديدها بشكل تلقائى ، إلا فى حالة قيام أحد الطرفين بإرسال خطاب رسمى بإنهاء الإتفاقية قبل موعد انتهاءها بشهر.
3. مسئوليات مقدم الخدمة:
مقدم الخدمة سوف يقوم بإجراء المقابلات الشخصية المطلوبة لاختيار أنسب المتقدمين عن طريق مضاهاة مهاراتهم وخبراتهم بالسمات الوظيفية المطلوبة للعميل. بعد ذلك سوف يتم إعداد قائمة مختصرة تضم إثنين إلى ثلاثة متقدمين لإرسالها للعميل. 
وسوف تغطى المقابلات الشخصية المعلومات ، والمهارات ، والسمات الشخصية والسلوكية للمتقدمين للتأكد من مضاهاتها لمتطلبات العميل. وبطبيعة الحال فإن المقابلات الشخصية تغطى مجموعة واسعة من المهارات والسمات الشخصية كمهارات التواصل ، العمل الجماعى ، حل المشكلات واتخاذ القرارات ، ... إلخ. 

وقد يتم إختبار مهارات المتقدمين فى استخدام الحاسب الآلى أو اللغة الإنجليزية أو غيرها ، طبقاً لطلب العميل. ويمكن بطبيعة الحال تنفيذ اختبارات محددة أو متخصصة يتم إرسالها من قبل العميل ليقوم مقدم الخدمة باختبار المتقدمين عليها نيابةً عن العميل.
وأيضاً يتم التأكد من الخبرات السابقة والشهادات الدراسية والمراجع الخاصة بالمتقدمين للتحقق من دقة المعلومات المقدمة من طرفهم.
وفى المرحلة النهائية للتوظيف ، يمكن التفاوض على الراتب أو المزايا أو الحوافز المقدمة للمتقدمين نيابةً عن العميل.

وفى حالة استقالة أى موظف ، إو إقالته ، فى خلال الثلاث شهور الأولى من توظيفه ، فإن مقدم الخدمة سوف يقوم بتوظيف موظف آخر بديل عنه دون أى مقابل.
* فى حال الإحتياج لإعلان ؛ فإن مقدم الخدمة يمكنه أن يقوم بصياغة الإعلان ، ثم ارساله للعميل لمراجعته والموافقه عليه ، أو تعديله ، ثم ارساله مرة أخرى للعميل بعد التعديل للحصول على موافقته النهائية على النص والصياغة قبل النشر.

4. مسئوليات العميل:
· تقديم توصيف وظيفى ، أو مهام وظيفيه ، موضحاً به أهم السمات الأساسية المطلوبة فى المتقدم للوظيفة ، من حيث التخصص الدراسى ، عدد سنوات الخبرة ، المهارات المطلوبة ... إلخ.
· فى حال الإحتياج ، أو رغبة العميل ، فى نشر إعلان التوظيف فى أى وسيلة إعلامية كجريدة أو مجلة أو موقع إلكترونى ، أو غيره من وسائل الإعلام ، فإن العميل سوف يتحمل إجمالى تكلفة نشر الإعلان ، وذلك بعد تقديم بيان بكامل التكلفة من مقدم الخدمة للعميل ثم مراجعته والموافقة عليه من قبل العميل.
· فى حال رغبة العميل فى الحصول على أى خدمة إضافية ، مثل القيام بالمقابلات الشخصية فى إحدى قاعات الفنادق أو ما يماثلها ، فإن العميل سوف يتحمل إجمالى تكلفة الإيجار أو الضيافة أو غيرها ، وذلك بعد تقديم بيان بكامل التكلفة من مقدم الخدمة للعميل ثم مراجعته والموافقة عليه من قبل العميل.


5. تكلفة خدمة التوظيف:
إجمالى راتب شهر ، دون أى استقطاعات ، لكل موظف أو موظفة تم ترشيحهم من طرف مقدم الخدمة وتم توظيفهم لدى العميل.
والمقصود بإجمالى الراتب هو صافى الراتب + الضرائب + التأمينات + الحوافز + البدلات مثل الإنتقال وغيرها + أى مزايا مادية يتم تقديمها.

وهذه القيمة يتم دفعها لمقدم الخدمة فور تعيين الموظفة أو الموظفة الذين وقع الإختيار عليهم.
6. طريقة الدفع:
القيمة المستحقة لمقدم الخدمة ، إجمالى راتب شهر ، يتم دفعها لمقدم الخدمة بواسطة العميل إذا تم توظيف أى شخص قام مقدم الخدمة بترشيحه فى أى وقت خلال 12 شهراً من تاريخ ترشيح مقدم الخدمة له ليتم توظيفه لدى العميل.
وتستحق قيمة الخدمة فور توظيف الشخص الذى تم ترشيحه بما لا يتخطى 15 يوماً من تاريخ تقديم فاتورة الخدمة من مقدم الخدمة للعميل. 
7. بيانات الإتصال:
أى مراسلات من العميل لمقدم الخدمة ، أو من مقدم الخدمة للعميل ، يجب توجيهها للعناوين التالية:

العميل:
الأسم الرسمى:  ---------------------------------------------------
العنوان الرسمى: ---------------------------------------------------
الهاتف الأساسى:  ---------------------------------------------------
البريد الإلكترونى:  ---------------------------------------------------
مقدم الخدمة:

الأسم الرسمى:  الشركة العربية للتنمية والتطوير والإستشارات - ش. م . م
العنوان الرسمى: 6 شارع الشيخ أبو النور – مصر الجديدة - القاهرة
الهاتف الأساسى:  45 55 512 0100 2+

البريد الإلكترونى:  Amr@AmrBadran.com
8. توقيع الإتفاقية:
العميل يُقر بموافقته على جميع بنود الإتفاق السالف ذكرها فى هذه الإتفاقية ، وأن توقيعه قد تم بواسطة ممثل قانونى له حق التوقيع نيابة عن العميل ، وكذلك يقر بموافقته على عدم تعديل أى بند من البنود سالفة الذكر ، ويقر بأن هذه الإتفاقية سارية للمدة المذكورة فى البند رقم (2) من هذه الإتفاقية. وكذلك يقر أن أى تغير فى الموقف القانونى للممثل القانونى الموقع على هذه الإتفاقية لا يغير من أى بند من بنودها ولا يغير من مدتها.
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